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LEGYÉL A MUNKATÁRSUNK! 
Csatlakozz a Zánkai Erzsébet-tábor csapatához, és vegyél részt az ország 

legnagyobb táboroztatási programjának megvalósításában! 

 
Munkatársakat keresünk 
határozatlan időtartamra, azonnali kezdéssel az alábbi pozíciókba: 

o mosoda vezető (előny: textiltisztító és textilszínező végzettség) 
o házfelügyelő (elvárás: műszaki szemlélet) 
o udvaros (elvárás: jogosítvány) 

 
határozatlan időtartamra, májusi kezdéssel az alábbi pozíciókba: 

o szakács 
o villanyszerelő 

 
szezonális feladatok ellátására (áprilistól október 15-ig) az alábbi pozícióba: 

o HR asszisztens 
 
szezonális feladatok ellátására (májustól szeptember 30-ig) az alábbi 
pozíciókba: 

o bolti eladó 
o házgondnok 
o konyhai kisegítő (Megváltozott munkaképességű személy jelentkezését is várjuk!) 
o konyhai kézilegény/kézileány 
o recepciós 
o takarító (Megváltozott munkaképességű személy jelentkezését is várjuk!) 

 
Amit kínálunk 

o teljes munkaidős, bejelentett állást 

o útiköltség térítést 

o béren kívüli, cafeteria juttatást 

 
Jelentkezés: 

Fényképes önéletrajzzal 
tárgy mezőben a pozíció megjelölésével 

az allas.zanka@erzsebettaborok.hu e-mail címen. 
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A hévízi NaturMed Hotel Carbona**** 
munkatársakat keres

•FELSZOLGÁLÓ/BÁROS/PULTOS
•MELEGKONYHAI SZAKÁCS

•GYÓGYTORNÁSZ/FITNESS INSTRUKTOR
•GYÓGYMASSZŐR

•ÚSZÓMESTER
•USZODAGÉPÉSZ/VILLANYSZERELŐ/

VÍZVEZETÉKSZERELŐ
munkakörbe.

Jelentkezni a hr@carbona.hu e-mail címen, vagy 
a 06 83 501 597-es telefonszámon lehet.

• Bolti eladó Műszaki Áruházunkba /Siófok/

• CNC - operátor (fémmegmunkálás) /Mernye, Somogybabod/

• Irodai ügyintéző /Somogybabod/ 

• Kül- és nagykereskedelmi munkatárs /Siófok/

Amit biztosítunk:
• éves álláslehetőség
• folyamatos fejlődési lehetőség
• tiszta, rendezett családias környezet
• kiemelt bérezés
• bejárási támogatás • étkezési hozzájárulás

Önéletrajz szükséges, mely leadható a  
hr@balindceg.com e-mail címre.

HOSSZÚTÁVÚ 
ÁLLÁSLEHETŐSÉG

www.balindceg.com 
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MEGJELENIK  

36000 PÉLDÁNYBAN!
A legnagyobb példányszámban megjelenő 
Állás Infó a Balaton térségében  
36000 példányban, Tapolca, Hévíz, Keszthely, 
Marcali, Fonyód, Balatonboglár, Siófok 
városokban és a környező településeken.

ÁLLÁS INFÓ 2024 – TAVASZ

https://carbona.hu/
https://balindceg.com/
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Nyugdíjasként túl unalmasan 
telnek a napjai vagy csak egy kis 

plusz keresetre vágyik?

Az Abbázia csapata szívesen látja 
Hévízen a Club Dobogómajorban!

Várjuk olyan nyugdíjasok jelentkezését, 
akik szívesen töltik idejüket a szabadban, 

szeretnek kertészkedni 
és a szállodakomplexum 16 ha-os parkjában 
tennének-vennének heti 2-3 napban.

Jelentkezni a kovacs.kamilla@abbaziagroup.com
e-mail címen lehet.

A JÁNHÁZ Kft. új munkatársat keres 

MARKETING 
KOORDINÁTOR 

pozícióba!
Ha az ÉPÍTŐANYAG szó hallatán minimum 10 eladást 
támogató ötleted van, akkor nálunk a helyed! Ígérjük, itt 
nem csak az íróasztal mögött fogsz ülni!

Főbb feladatok:
•	 a vállalat marketingtevékenységeinek tervezése
•	 kapcsolattartás a telephelyekkel és külső 

partnerekkel
•	 online és offline megjelenések menedzselése
•	 értékesítési kampányok kidolgozása
•	 rendezvények, szakmai napok szervezése, 

lebonyolítása
•	 egyéb asszisztensi feladatok ellátása

Előny:
•	 szakirányú közép-, vagy felsőfokú végzettség, vagy 

több éves releváns szakmai tapasztalat
•	 jó szervezői és teherbíró készség
•	 B kategóriás jogosítvány
•	 Zalaszentgrót, vagy környékbeli lakhely

Jelentkezni fényképes önéletrajzzal a 
cserep.andrea@janhaz.hu e-mail címen lehet!

FOGÁSZATI ASSZISZTENST 
ÉS DENTÁLHIGIÉNIKUST 

KERESÜNK!
Ha szeretnél az ország egyik legmodernebb 

fogászati központjában akár azonnali kezdéssel 
dolgozni, jelentkezz még ma!

Amit biztosan kínálunk:
 korrekt bérezés
 szabad hétvégék
 szuper csapat

Önéletrajzokat az alábbi email címre várjuk:
allas@gelencserdental.hu

Munkavégzés helye: Villa Pátzay Borbirtok 
 8258 Badacsonytomaj, Római út 199.

Jelentkezni lehet az info@villapatzay.hu email címen.

Feladatok:
• �Kimenő és bejövő számlák 

rögzítése, ellenőrzése, feldolgozása 
• Bank, pénztár kezelése, rögzítése 
• Könyvelővel való kapcsolattartás 
• Beszerzésben való közreműködés 
• �Általános ügyintézés (telefon, posta, 

hegyközség, Nébih stb.)
• �Borászati nyilvántartások vezetése 

(pincekönyv)

Elvárások:
• Önálló, precíz, kreatív munkavégzés
• Középfokú gazdasági végzettség
• �Számítógépes felhasználói szintű 

ismeretek
• �Jó kommunikációs és 

problémamegoldó képesség

Bővítjük a Pátzay Borbirtok 
csapatát: 

PÉNZÜGYI ASSZISZTENST 
keresünk

Előny:
• �Könyvelői 

végzettség/ 
gazdasági 
végzettség

• �Hasonló területen 
szerzett tapasztalat

• �B kategóriás 
jogosítvány

• Angol nyelvtudás

Amit ajánlunk:
• �Versenyképes fizetés
• �Barátságos, 

rendezett 
munkakörnyezet

• �Biztos, hosszú távú 
munkahely

A Gazdasági Ellátó Szervezet Keszthely 
(8360 Keszthely, Kísérleti u. 10/A) 

pályázatot hirdet

HENTES
munkakör betöltésére.

Foglalkoztatás jellege:
határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszony

Feltétel: szakirányú végzettség
Szakmai tapasztalat előnyt jelent.

A pályázat benyújtása:
Fényképes szakmai önéletrajz és iskolai végzettséget, 

szakképzettséget igazoló bizonyítvány másolatok postai úton 
történő megküldésével a Gazdasági Ellátó Szervezet címére, 
illetve a titkarsag@geszkeszthely.hu e-mail címen keresztül.

Az állás azonnal betölthető.

Siófok Város  
Gondozási Központja  

felvételt hirdet az 
alábbi munkakörbe:

1 FŐ VEZETŐ 
ÁPOLÓ

határozatlan időre, 
közalkalmazotti 

jogviszonyba. 
Fényképes 

önéletrajzokat az alábbi 
email címre várjuk:

siofokgondozasikozpont@
gmail.com

GYÓGYTORNÁSZ, DIPLOMÁS ÁPOLÓ, SZAKÁPOLÓ,  
SZOCIÁLIS GONDOZÓ  

munkatársakat keresünk éves állásra.
Igény szerint szállás megoldható.

Jelentkezés az önéletrajz benyújtásával:
8623 Balatonföldvár, Kemping u. 3. • Telefonszám: +36 84 540 027 

e-mail: info@irisintezet.hu

https://janhaz.hu/
https://patzaybadacsony.hu/
mailto:titkarsag@geszkeszthely.hu
https://www.siofok.hu/hu/szocialis-es-gyerekjoleti-intezmeny/sarvarine-voros-viktoria
https://irisintezet.hu/
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felvételre keres:
•KARBANTARTÓ

• MÛSZAKVEZETÕ 
USZODAMESTER

munkatársat.
Érdeklődni: 06-83/534-506

A Kehida Termál 
Gyógy- és Élményfürdő,  

Hotel**** Kehidakustányban

Fényképes önéletrajzokat 
várjuk az info@villapatzay.hu email címen.
Munkavégzés helye: Villa Pátzay Borbirtok

8258 Badacsonytomaj, Római út 199. Tel.: +36 30 563 6198

Elvárás:
- �hasonló területen 

szerzett tapasztalat
- idegennyelv-ismeret

- szakirányú végzettség
- vendégcentrikusság
- terhelhetőség

Bővítjük a Villa 
Pátzay Borbirtok 

csapatát:
Pultost/Felszolgálót keresünk.

Valósítsa meg önmagát az ingatlanszakmában,  
csatlakozzon az OTP Ingatlanpont  
sikeres értékesítői csapatához!
Feladatok: 

• �Eladó ingatlanok felkutatása, megbízási szerződések megkötése
• �Piaci ingatlanok és a Bankcsoport saját portfoliójának  

értékesítése
• Ingatlanbemutatások szervezése, lebonyolítása
• Vételi ajánlatok és üzletzárások menedzselése

Amit kínálunk:
• Stabil, országosan elismert bankcsoporti háttér, szakértelem
• Változatos munkavégzés, rugalmas időbeosztás
• Folyamatos képzések, szakmai fejlődés és karrierlehetőség
• Vezetői támogatás, csapatszellem
• Értékesítői versenyek, elismerés, kimagasló jutalék
• Teljesen digitális folyamatok (nincs papírmunka).
• Országos, területi korlátozás nélküli értékesítés.

Amit várunk:
• Kiváló kommunikációs készség, értékesítő szemlélet
• Empatikus, nyitott, sikerorientált személyiség  
• Elhivatottság, céltudatosság

PÁLYAMODOSÍTÓK ÉS VOLT PÉNZÜGYI KÖZVETÍTŐK  
JELENTKEZÉSÉT IS VÁRJUK!

Jelentkezés fényképes önéletrajzzal az alábbi elérhetőségeken:
Katona Tamás Vezető értékesítési tanácsadó,  
+36/70/442-2190 • katona.tamas@otpip.hu • Siófok, Fő utca 83.

A Bonvital Wellness 

& Gastro Hotel 

hévízi szállodába 

munkatársat keresünk 

az alábbi pozíciókba: 

KARBANTARTÓ 
(festő)

SZAKÁCS 
alkalmi bejelentéssel.

A jelentkezéseket a 

chef@bonvital.hu  
e-mail címre várjuk.

Zamárdi Önkormányzata 
állást hirdet 
KERTÉSZ- 

PARKGONDOZÓ 
munkakör betöltésére.

Bővebb infó: 
http://onkormanyzat. 

zamardi.hu/
Önéletrajzokat az 

info@zamardigamesz.hu 
e-mail címre vagy a 

8621 Zamárdi, 
Endrédi út 050/3. hrsz. 

címre várjuk.

Cégünk napi 4 órára 
TAKARÍTÓI ÁLLÁSRA 

kollégát keres keszthelyi 
telephelyre.

Érd.: +36-30/692-5083
Stardeck Plus Kft.

Egy jó csapatba 

keresünk munkatársakat

 SZAKÁCS
(több pozícióban)

VILLANYSZERELŐ

FELSZOLGÁLÓ

MOSODAI 

DOLGOZÓ

ÉJSZAKAI 

RECEPCIÓS

pozícióban.

Részletek:

www.kolping.hotel.hu/allas

Döntsön a helyszíni 

tapasztalatok alapján, 

hogy szívesen 

csatlakozna-e hozzánk!

Jelentkezés:  

titkarsag@kolping.hotel.hu

Eurófa 2000 Kft.
Keszthely, Sömögye u. 5.

PÉNZÜGYI 
MUNKATÁRSAT KERES.

Önéletrajzokat az 
f.csaba@eurofa.hu-ra várunk.

Tel.: +36-20/9316-801

Jelentkezni a 30/218-9962  
telefonszámon, 
munkaidőben.

TERJESZTŐT 
KERESÜNK

Helikon Info Kft.

SIÓFOKI SZUPERINFÓ  
újság terjesztésére 

HETI KÉT NAP   
csütörtök, pénteki 

elfoglaltsággal.
Siófoki lakosok  

jelentkezését várjuk!

8600 Siófok, Asztalos u. 58.
azonnali kezdéssel,  
éves állásra felvesz

KERTÉSZ 
KOLLÉGÁT

az utak és zöld területek 
karbantartására

Jelentkezni lehet 
fényképes önéletrajzzal 

a munkaugy@
royalsutode.hu

e-mail címen, illetve a 
+36 30/636-6319 

telefonszámon.

8600 Siófok, Asztalos u. 58.
azonnali kezdéssel,  
éves állásra felvesz

PÉK 
KISEGÍTŐT

Jelentkezni lehet 
fényképes önéletrajzzal 

a munkaugy@
royalsutode.hu

e-mail címen, illetve a 

+36 30/636-6319 
telefonszámon.

KARBANTARTÓ-
UDVAROST 

keresünk 
a Hévízi Castrum kempingbe.

Ugyanitt németül beszélő 

KAPUS-PORTÁS 
kollégát azonnali belépéssel 

felveszünk.

Érd.: +36-30/216-7433

https://patzaybadacsony.hu/
https://bonvital.hu/
https://kolping.hotel.hu/allas
http://www.royalsutode.hu/
http://www.royalsutode.hu/
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Várjuk fényképes önéletrajzát, valamint rövid, lényegre törő motivációs levelét  
a fizetési igény megjelölésével. allas@tankoljon.hu

IRODAI ASSZISZTENST  
keres teljes- részmunkaidőben hosszú távra  

siófoki telephelyére.
Elvárások: • Önállóság, rugalmasság, jó szervezési és problémamegoldó képesség

• Precíz, lelkiismeretes, hatékony és megbízható munkavégzés
• Legalább középfokú végzettség

• Önálló, magabiztos számítógépes felhasználói ismeret,  
MS Office alapos felhasználói ismerete• Munkatapasztalat

Amit nyújtunk: • Versenyképes juttatás • Családias légkör 

Munkavégzés helye: Pátzay Borbirtok, 
8258 Badacsonytomaj, Római út 199.

Jelentkezését az info@villapatzay.hu e-mail címre vagy 
telefonon, a 06 30 288 4682-es számra várjuk!

Feladatok:
• �Szőlőfeldolgozási 

munkák elvégzése
• �Borkészítés során 

felmerülő munkák 
elvégzése

• �Borok palackozása, 
címkézése, 
csomagolása

• �Üzemi gépek, 
berendezések kezelése

• �Rend és higiénia 
fenntartása a borászat 
teljes területén

Férfi borászati 
munkatársat 

keresünk
Elvárások:

• �Pontos, precíz munkavégzés
• �Szakmai tapasztalat nem 

feltétel.

Előnyt jelent:
• Műszaki beállítottság 

Amit ajánlunk:
• �Bejelentett, 8 órás 

munkaviszony
• �Családias hangulat, 

természetközeli munkahely
• �Biztos, hosszú távú 

álláslehetőség

Takép-Immo Kft. hosszú távú munka
lehetőséget kínál az alábbi munkakörökben:

· TEHERGÉPKOCSI-VEZETŐ („C”)
· FÖLDMUNKAGÉP-KEZELŐ

· KŐMŰVES
Jelentkezés: 8-16 óra között munkanapokon 

a +36-30/411-3351 telefonszámon.

A siófoki Mala Garden étterem 

SZAKÁCS 
munkatársat keres éves állásra, hosszú távú 

munkalehetőséggel és támogatott szálláslehetőséggel.

Feladatok:
• étlapon szereplő ételek elkészítése 

• ételek tálalása
• nyersanyagok előkészítése

• saját munkaterület rendben tartása

Elvárások:
• munkájára és környezetére is igényes munkavállaló

• jó kommunikációs készség
• szakács munkakörben szerzett több éves tapasztalat

Jelentkezését, önéletrajzát a következő e-mail címre 
várjuk: manager@malagarden.hu

 A Hotel Majerik Hévízen éves 
állásra keresi új munkatársát:

RECEPCIÓS
Önéletrajzokat a 

sales@majerikhotel.hu vagy 
06-20-976-8388 várjuk.

ELADÓI munkakörbe, 
mozgóbolti árusításra

B kategóriás 
jogosítvánnyal és 

gyakorlattal rendelkező 
munkatársat keresünk 
keszthelyi telephelyre.

+36-30/9466-342, 
+36-30/579-9077

Averis Kft.

Egyre több vállalat szünteti  Egyre több vállalat szünteti  
meg a home office lehetőségétmeg a home office lehetőségét

 ■ Több vállalat dönt je-
lenleg a munkavállalók 
irodákba történő fokoza-
tos visszatérése mellett, 
elsősorban a jobb ellen-
őrizhetőség és a közös-
ség hatékony építése mi-
att. Az európai átlaghoz 
képest itthon tíz száza-
lékkal kevesebb az ottho-
ni munkavégzés.

A home office a Covid előtt, 
jellemzően multinacionális 
vállalatnál dolgozók kivált-
sága volt, a járvány alatt vi-
szont irodai munkakörökben 
javarészt kötelező munkarend 
lett, mára pedig egyre inkább 
a modern munkavégzés szim-
bólumává vált hazánkban is. 
A home office népszerűsége 
töretlen, és szinte elvárás-
sá vált egy új munkahellyel 
szemben. Itthon azonban 
még mindig vegyes a mun-
káltatók véleménye az ottho-
ni munkavégzésről.

„A home office alkalmazha-
tósága nagyban függ az adott 
iparágtól, a munka jellegétől 
és a vállalati kultúrától. Ahol 
meghonosodott, és strukturál-
tan intézményesedni tudott a 
home office kultúrája, ott az 
első tapasztalatok egyértel-
műen pozitívak voltak, a vál-
lalatok és a dolgozók is örültek 
az állandósuló lehetőségnek. 
A jelenlegi munkaerőpiac és a 
munkavállalói szokások, igé-
nyek, az utóbbi időszakban 
jelentős változáson mentek 

keresztül. A legfiatalabb, je-
lenleg pályakezdő vagy pá-
lyájuk elején lévő generáció 
munkavállalói nagyobb sza-
badságot, rugalmasabb mun-
kafeltételeket igényelnek. A 
home office vonzereje munka-
vállalói oldalon a kényelem, az 
idő- és pénzmegtakarítás, va-
lamint az ezáltal elérhető jobb 
munka-magánélet egyensúly. 
Noha a home office mindkét 
fél számára költségmegtaka-
rítást és egyszerűbb fenntart-
hatóságot jelent, a munkálta-
tói oldalon megfigyelhetőek 
a hatékonyságra vonatkozó 
aggályok” – fejtette ki Katkics 
Attila, HR-szakember.

A szakértő azt is hozzátet-
te, hogy jelentős vita folyik 
arról, mennyiben befolyásol-
ja a távmunka a munkaválla-
lók termelékenységét, ezáltal 
a vállalatok bevételi mutató-
it, hatékonyságát az otthoni 
munkavégzés. A home office-t 
ellenző vállalatvezetők úgy 
látják, hogy a távmunka 

gátolja a hatékony kommu-
nikációt, a közösségépítést, a 
csapatmunkát, rontja az inter
akciók minőségét, gátolja az 
előmenetelt, valamint a kész-
ségek, képességek fejlődését. 
Fontos érv számukra az is, 
hogy a jelentős mennyiségű 
távmunka-lehetőséggel ren-
delkező munkavállalók a fel-
mérések szerint gyakrabban 
szorulnak mentális segítség-
re a magány, a depresszió és 
a szorongás jeleinek megjele-
nése miatt.

Jelenleg a magyarok 10 szá-
zaléka dolgozhat hibrid mun-
kavégzés keretei között, szem-
ben az EU-s átlaggal, ami 22 
százalék feletti, de Ausztriá-
ban például közel 28 száza-
lék. Az átlag magyar munka-
vállaló – olyan helyen, ahol 
egyáltalán elérhető a hibrid 
munkavégzés lehetősége – jel-
lemzően heti 1-2 nap otthoni 
és 3-4 irodai munkanappal 
rendelkezhet.

� Forrás: vg.hu

https://patzaybadacsony.hu/
https://malagarden.hu/
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Pacskó autószerviz Gyenesdiásra 
keres gyakorlattal rendelkező,

SZAKKÉPZETT 
AUTÓSZERELŐT 
ÉVES ÁLLÁSRA.
Telefon: 
+36-30/9947-350

Bővebb információ, jelentkezés önéletrajz beküldésével 
estmkft@strabag.com címen 

Alumínium nyílászárók, fémszerkezetek  
gyártásával foglalkozó E.S.T.M. Kft.  

felvételt hirdet az alábbi pozíciókba:

• ÖSSZESZERELŐ-OPERÁTOR
• LAKATOS • HEGESZTŐ

• RAKTÁROS-TARGONCÁS
Munkavégzés helye: Monostorapáti

Szakirányú végzettség és ipari termelésben 
szerzett gyakorlat, német nyelvtudás előny

Amit kínálunk:
• �stabil munkahely, hosszútávú 

munkalehetőség
• �versenyképes, teljesítményarányos bér 

megegyezés szerint
• munkába járás támogatás (30 Ft/km)
• munkavégzés modern csarnokokban
• munkatárs-ajánlási díj

Szeretnél a Zala Springs Golf Resort dinamikusan 
fejlődő, fiatalos csapatának a tagja lenni?

SZEZONKEZDÉSRE KERESÜNK LELKES  
MUNKATÁRSAKAT AZ ALÁBBI POZÍCIÓKBA:

• ÉJSZAKAI/RECEPCIÓS
• FELSZOLGÁLÓ

• ÉTTEREMVEZETŐ HELYETTES
• ÚSZÓMESTER

• KERTÉSZ
• GREENKEEPER
• KARBANTARTÓ

• SZOBALÁNY
Várjuk önéletrajzod a  

hr@zalasprings.hu címre
További nyitott pozíciók:  
zalasprings.hu/karrier

Az ERZSÉBET HOTEL***
8380 Hévíz, Erzsébet királyné útja 13-15. sz. 

alatti szállodánk a 2024. május 03-i 
újranyitáshoz állásajánlatot hirdet szakmai 

csapata bővítésére, az alábbi munkakörökre:

RECEPCIÓS, FELSZOLGÁLÓ, 
SZAKÁCS, MŰSZAKOS, RAKTÁROS, 

KONYHAI KISEGÍTŐ
Jelentkezés: 

fényképes, részletes szakmai önéletrajz megküldésével a 
bernadett.hr@rudolfegyesulet.hu e-mail címre.

Felvilágosítást ad: Nagy-Alberti Bernadett 
Munkaügyi Vezető +36-30/590-5221

Kiemelt bérezéssel, hosszú távú 
munkalehetőséggel várjuk munkájukra 

igényes, szakképzett 

ASZTALOSOK, SEGÉDMUNKÁSOK 
jelentkezését.

Tel.: +36-30/217-9900

Szeretne minőségi 
bútorok, asztalosipari 
termékek gyártásában 

részt venni?

Akkor Önnek 
a Tallér Kft-nél 

van a helye.

A DANUBIUS Zrt. 
Ensana Hévízi Szállodák 

munkatársakat keres

SZOBATAKARÍTÓ
munkakör betöltésére.

Jelentkezéseket a 
30/384-7277-es 

telefonszámon, illetve a 
heviziallas@hu.ensanahotels.com 

email címen várjuk.

Siófok Város Gondozási 
Központja felvételt  

hirdet az  
alábbi munkakörbe:

1 FŐ GONDOZÓ
határozatlan időre, 

közalkalmazotti 
jogviszonyba. 

Fényképes 
önéletrajzokat  
az alábbi email 
 címre várjuk:

siofokgondozasikozpont@
gmail.com

Hány magyar dolgozik Ausztriában?Hány magyar dolgozik Ausztriában?
 ■ Közzétette az osztrák 

társadalombiztosító a 
legfrissebb februári sta-
tisztikát az Ausztriában 
dolgozó külföldi munka-
vállalókról. Fontos megje-
gyezni, hogy az Österrei-
chische Sozialversiche-
rung csak a bejelentett, 
teljes állásban foglalkoz-
tatottakat veszi számba.

Az adatokból kiderült, hogy 
2024 második hónapjában ös�-
szesen 994 216 külföldi dolgo-
zott az osztrák munkaerőpi-
acon. Ez tekintélyes létszám, 
tekintve, hogy Ausztria né-
pessége mintegy 9,1 millió fő. 
Vagyis nyugati szomszédunk-
nál már minden kilencedik la-
kos külföldi állampolgár.

Ebben ráadásul felfutás lát-
szik, hiszen 2023 decemberé
ben még 973 193-an voltak, 
januárban pedig 980 567-en. 
Ráadásul tavaly februárban 
966 376 főnyi nemzetközi 
munkavállalói kört azonosí-
tottak, vagyis éves alapon kö-
zel 3 százalékos növekedés 
figyelhető meg.

Látványos, hogy Ausztria a 
„külföldi emberigényét” két 

fő forrásból 
teremti elő: 
az egyik a 
83 milliós 
N é m e t o r -
szág (ami a 
nyelvi azo-
nosság miatt 
is kézenfek-
vő), a má-
sik pedig a 
szűk tízmil-
liós Magyarország. Jelen állás 
szerint Ausztriában németek 
dolgoztak a legtöbben febru-
árban, egészen pontosan 127 
938-an, ami, ha csak minimá-
lis is, de mégiscsak növekedés 
a januári 127 170-hez képest. 
(A németek közül 2023 feb-
ruárjában még csak 123 424-
en keresték itt a kenyerüket.)

Rögtön utánuk a magyarok 
következnek, akik a múlt hó-
napban 126 169-en voltak. A 
magyarok közül 2023 febru-
árjában 121 155-en dolgoztak 
Ausztriában, éves bázison te-
hát több mint 4 százalékos a 
növekedés. Miután januárban 
124 820 fős magyar kolóniát 
tartottak nyilván, megállapít-
ható, hogy egyetlen hónap le-
forgása alatt még 1349 magyar 

vállalt munkát a sógoroknál. 
Igaz, decemberről januárra 
ugyanez 1788 fős pluszt muta-
tott, tehát valamennyivel lany-
hult az intenzitás. Pláne, hogy 
2023 novembere és decembere 
között még 4102 magyar ment 
ki dolgozni. Összességében 
azonban a nyolcszor kisebb 
lélekszámú Magyarország lé-
nyegében ugyanannyi munka-
erőt ad az osztrákoknak, mint 
Németország.

A teljes képhez az is hozzá-
tartozik, hogy tavaly augusz-
tustól novemberig nagyjából 
8000 honfitársunk hagyta ott 
Ausztriát. Akkor a nyár utolsó 
hónapjához érve még 126 656-
an voltak a sógoroknál, ez az 
ősz végére 118 930-ra apadt. 

� Forrás: vg.hu

https://zalasprings.hu/
https://www.siofok.hu/hu/szocialis-es-gyerekjoleti-intezmeny/sarvarine-voros-viktoria


ÁLLÁS INFÓ különszámkülönszám

További információ:
 +36-85-509-136 | www.zamarcali.hu 

Kézi tekercselő
CNC forgácsoló
Villanyszerelő
Karbantartó lakatos
Gyártósori munkatárs 

CSATLAKOZZ HOZZÁNK!
Nyitott munkaköreink:

Munkavégzés helye: Marcali

https://www.ziehl-abegg.com/hu/
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